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Art ind Umfang der bertfichentOrentierung an
allgemein-bildenden Schulen in Hessen sind nicht
Standardisiert.

Jedes Bundesland hat unterschiedliche
Bedingungen

Die Randbedingungen der Aushildungsplatz-
aufnahme sind lokal ca. identisch.

=_Regionale,Betriebe sind tibernwiegend Kleinst-
Betriebe (Handel, Handwerk, [Dienstieistungen;
Hoetelssundi@aststatien, Verwaltung)

Die Klein- und Kleinstbetriebe bieten das Gros der
Ausbildungsplatze




SZischen 51% his 9% der Schulernnent
verlassen die allgemein-bildenden Schulen ohne
Aushildungsplatz trotz gleichem Wirtschaftsraum

Durchschnittlich 70% wechseln zu einer
weiterfihrenden Schule, Probleme werden
durchgereicht

= Von 29 Schulen pflegen 11 regel- oder
unregelmaflig Partnerschaften mit Betrieben

Nur Gro3betiiehe pflegen, Paitnerschaten mit

S Schulenyplanen tund sind gut organisiert
Umfrageergebnis an allgemein-bildenden Schulen Abschlussjahrgang 2004 im
Landkreis Waldeck-Frankenberg

= Die Beziehung mit dem betrieblichen Umfeld
erfolgt meistens tiber Multiplikatoren (Kammern,
Unternehmensverbande, Agentur fur Arbeit), ist
also indirekt.

Das direkte ,Networking“ mit Betrieben ist umse
aufwendiger, desto kleiner die Betriebe.

Signifikant ist: desto engagierter und
umiangreicher Schulleitungen und Eachlehrkiaiie
In.der. Beruiserentierung agieren, desto gunstiger
ISt die EinmUndung der Schulerlnnen in
Ausbildung/Beruf und Studium




"SProklembewusstsein scharfen; allerBeteiligien
Sitzen im gleicheniBoeot! Einzelhandel, Handwerk
Und Dienstleistungen sind von der ckonomischen
Kraft der Burgerlnnen in ihrem lokalen Umfeld
direkt abhangig und umgekehrt.

= Gute regionale Praxis verbreiten und multiplizieren

= Weitere systemische Unterstlitzungsmal3nahmen
erproben, flachendeckend umsetzen und aus der

Eonderung entlassen (Nachhalugkeit herstellen!
. [Kammem, enfialieniz B PilichibertragenhrerMitgliedsbetriebe])

"“Regionale MalRnahmen aufeinander abstimmen

= Das Projekt ist gut, wenn Sie als Management
tberflissig werden.

Erfarrungen/Ergeonisse

Am Beispiel guter Praxis/kollegialer Beratung in
Schule und Wirtschaft steigen die Bemuhungen
der beruilichen Orientierung.

Mit aufgeschlossen Schulleitungen,
Fachlehrkraften, Ausbildern und Multiplikatoren
beginnen. Der Rest zieht durch Sogwirkung nach.

Die Betriebe machen mit, wenn es konkret wird.

DieVorplanung kann mit Multiplikatoren (IHK,
HWK;, KH [z BiAushildungsheratern!]) erfolgen,
SUmrdie’Resseurcen der Betriebe zui,schonen.

= Das Problem wird nicht kleiner, indem man es

ignoriert oder in die Zukunft verschiebt (demografischer Wandel).
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Erfarirurigen/ergeornisse
“PerVerbindlichketsoradintderZusammenanielt
Schule/Wirtsechaft ist hochst unterschiedlich.
Die Vorgaben aus den Lehrplanen mtssen erfullt

werden und kollidieren mit Kapazitaten fur
berufliche Orientierung.

Kapazitaten und Ressourcen der Kleinstbetriebe
sind auf3erst beschrankt.

Die Vernetzung und die Teilprojekte der LR
\Waldeck-Frankenberg werdenisehr gut

L angenemmen; genen aber nicht in Konkurrenz zu
pereits bestehender Praxis, sondern docken an
und binden ein.

Das nachfolgende Beispiel ,Schule-Region-
Betrieb* ist-auf wirtschaftliche Nachhaltigkeit
angelegt.

Das Datenbanksystem ist so einfach, dass es von
allen Schulen angewandt werden kann.

Das Curriculum des Vorhabens macht die
einzelnen Arbeitschritte nachvollziehbar und fir
jede Schule/fast jede Schulfomianschlussiahio

DasiPraktikiimshandbuch erhalt fur den
Unternehmer alle notwendigen Infermationen und
Formulare.




= Schule-Region-Betien

Teil-Projekttrager Jugendbildungswerk
des Landkreises Waldeck-Frankenberg

in Zusammenarbeit mit bisher zweli
Hauptschulen und lokalen Betrieben

(Stand 6/2005)

und Forschung

* Bundesministerium
& fiir Bildung

SIRBELUNG T das Gesamikonzept CRANVaIdecks
Frankenberg (Sechwerpunkt: Kooperationsvertragsnetzwernk zur
Verbessenung.der: Bildungsinfrastruktur)

Dienstleistungen: Offentlichkeitsarbeit und
Arbeitstagungen

Produkte: Berufsorientierungs-Curriculum,
standardisierter Betriebsfragebogen, professionell
erstellte Praktikums- und
Aushildungsplatzdatenbank furSchulen,
PraktikumshandbuchifinBetielse

sNoch in Planung: Berufswahlpassiaus Stidhessen
oder aus dem Nordverbund




e Schuler und Schulerinnen

» Fachlehrkrafte und Schulleitungen

o Unternehmer und Unternehmerinnen
» Ausbilder und Ausbilderinnen

~ Akquise
Ausbildungs-
Betriebe

Akquise
Praktikumsplatze

Wie finde ich ein
Praktikum und einen
Ausbildungsplatz in Training
Einblick in das meinem lokalen SchlUssel-
Anforderungsprofil Umfeld? qualifikationen
der Berufe

Qualifikationsdefizite
erkennen und
kompensieren

Einblick in das
Anforderungsprofil
der Betriebe




1.  Prejektdunchiiihrung 9/2002 bis, 7/2003

Folgeprojekt | Projekteinweisung
Datentibernahme — - Lehrerinnen Projekteinweisung
; Schilerlnnen

Betriebsbefragung|,
und Dateneingabe Projekteinweisung

. : Interessensfindun
Betriebsleitungen 9

Was interessiert

. mich?
Vorbereitung

Betriebsbefragung
(Training)

Welche Berufe

Fragenkatalog zur passen zu meinen
Betriebsbefragung Interessen

aufstellen Erwartungen der
Betriebsleitungen
an Auszubildende

= Schtlerlnnen sollen ihre Interessen finden und
umsetzen

— Einzelarbeit

= Auflisten der eigenen Interessen und Neigungen
— Arbeitsheft

— Plenum

= Sammlung und Prasentation der Ergebnisse
— Tafel

— Gruppenanelt
= Unterscheidung beruflicher und nicht beruflicher Interessen




CurmnculumAelchelBeruiepnassen

= Einzelarbeit
— PC: Mach's Richtig®
= Ausdruck der Ergebnisse fur die Arbeitsmappe
= Gruppenarbeit

— Einteilung der Berufe in Berufsgruppen
= Darstellung eines Berufes (PC und Word)
= Praseniation
“'0pernahme der Ergebnisse in die. Arbeitsmappe




= Einstieg in das TThema

— Was erwarte ich als
Auszubildende/Auszubildender von meinem
Ausbildungsbetrieb

= Unterrichtsgesprach
= Tafelbild

—\Welche Erwartungen hatte ich als
Aushildungshetrieb,an meinerAuszubildenden
=Unterrehtsgesprach
= Tafelbild




Currculum/Erwartungen der
flege cr Auszuollderide

(Praxistest)

XA DNl R B e e

= Ermittlung durch
Betriebsbesichtigung
und Befragunggder
Inhaber oder Ausbilder
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= Einbindung von
Betriebsexperten in
den Unterricht

Ergeonlisseumitrie)

Be—

Tafelbilder der
Gesprachsergebnisse
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Curriculum/Standardisierung eines

= Der Inhalt des Fragebogens ist entstanden
aus:

— Erwartungen der Betriebe an die Schiilerlnnen
— Informationen aus:

= Betriebsbesichtigungen
= Unterrichtseinheiten mit Betriehsinhalbem

= Envarttingen der Schulerlnnen an
Ausbildungsbetriebe

Betriebs- und Ausbildungsinformationen

Betriebsname und Anschrift:

Inhaber: ...................
Tel.: Fax: E-Mail: A
Internet-Adr: B
Betriebsart: ..................ccccceuveeeenn.. Anzahl der Mitarbeiter: ... C

1 1 Berufe: 6.

der
Berufe i Praktikum | Ferienjob Berufschule Innerbetriebliche Uberbetriebliche
h Schulung

Besondere Kenntnisse |Besond. Fahigkei

O|w|>

3. Weitere Vor: ungen
Korperliche Vor: 1gen

A
B
C

4. Arbeitsort-Mittel u. Tatigkeiten:
Arbeitsort r i Ta

A
B
C




=-Die Schulerlnnen wurden in einer Trainingsphase

auf die Betriebsbefragung u. a. mittels
Rollenspielen intensiv vorbereitet
— Schwerpunkte der Vorbereitung:

= Selbstsicheres und selbstbewusstes Auftreten

= Sicherer Umgang mit dem: Fragebogen

» Gewissenhafte Datenermittiung

= Umgangsienmen -

= Starkung des Selbstvertrauens

= [ okale Planung: Verteilung und Mobilitat

= Befragungsgehiet
— Grolsgemeinde Vohl
— Frankenau
— Frankenberg
— Korbach
= Befragungsdurchfiihrung
— Kleingruppen (2 bis 3 Schulerinnen)
— Auftellung der. Orte in, Befragungshereiche

=AU ARTRhMITSchulbussen oder offentlichen
\Verkehrsmitteln
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Kontrolle.und Erganzung der Daten

Planung der Nachbefragung der noch nicht
ermittelten Betriebe

Eingabe der ermittelten Betriebsdaten:in.eine
professionell erstellte Datenbank

Modifizierungen anhand der bisherigen
Efiahrungen

~ Reinhard Metka
Ute Schultze — Hack
Klasse H8 (jetzige H9) der
MPS Vo6hl — Herzhausen

34516 Vohl — Herzhausen
Am Frankenberg 3

Peter Ruhl
Kommunales Jugendbildungswerk des
Landkreises Waldeck — Frankenberg
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" Eine Schulklasse hat mehralsieor
Praktikumsbetrielbe und' Ausbildungsplatze
eingewaorben.

= Alle Schulerinnen und Schiler haben zwel
Praktika zu jeweils 3 Wochen durchlaufen.

= Alle Protagonisten waren hochmotiviert.

= \Wiewiele.dieser Schulerlnnen einen
Aushildungsplatzerhaltenywird Ende 2005
ermmittelt

\/ielen Dankflrihne

Lernende Region
Waldeck-Frankenberg

Riekfragen bitte.an das
NetAVerkmamnage ment
www.bildung-machts-bunt.de
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